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A CONTINUACION OS EXPONGO ALGUNOS DE LOS DATOS MAS SIGNIFICATIVOS EN
CUANTO A LA DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES QUE AUN EXISTEN:

DIFERENCIAS DE SALARIOS ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN ESPANA

Resultados nacionales y por comunidades autonomas con datos 2015
Ganancia media anual por trabajador/a

Sexo y Todos los Sectores de Actividad

Mujeres Hombres Diferencia en euros % brecha salarial Namero de mujeres
Total Nacional 20.051,58 25.992,76 594118 22,86 8.3408
Andalucia 18.340,96 24.200,20 5.859.24 2421 1.223.2
Aragén 18.950,17 25.555,56 6.605,39 25,85 2453
Asturias 18.925.34 26.514,68 7.589,34 28,62 189.0
Baleares 19.517.28 2341135 3.894,07 16,63 2451
Canarias 18.279,76 21.336,72 3.056,96 14,33 368,1
Cantabria 17.955,79 2525983 7.304,04 28,92 108.4
Castilla y Leén 18.523,74 24.13564 561190 23,25 4246
Castilla-La Mancha 18.097,55 22.765,56 4.668,01 20,50 306.,6
Catalufia 20.946,56 27.514,06 6.567,50 23,87 14919
Comunidad Valenciana 17.811.38 23.919,14 6.107,76 25,54 8736
Extremadura 17.304,65 21.813.81 4.509,16 20,67 1481
Galicia 18.093,26 23.189,76 5.096,50 21,98 4917
Madrid 23.470,06 29.314,09 5.844.03 18.94 1.366,7
Murcia 17.540,27 23.773.09 6.232.82 26,22 234.2
Navarra 20.563,08 28.727 37 8.164,29 28,42 1221
Pais Vasco 23.537,06 31.088,99 7.551,93 24,29 4234
La Rioja 18.762,15 24.532.64 577049 23,52 59,6

Fuente: Vicesecretaria Generol de UGT, a portir de datos de la Encuesta Cuatrienal de Anual Salarial 2015 (publicadas el 28 de junio de 2017).
No se dispone de datos para Ceuta y Melila

Tasa de desempleo mujeres UE 2014
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Fuente: Secretaria de Igualdad de UGT, a partir de EUROSTAT
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PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES EN CARGOS DE PODER

El techo de cristal: lejos de la paridad en los puestos de poder

Porcentaje de hombres y [ sz en distintos sectores y grupos de poder y toma de decisiones

Altos cargos de la

Cargos ejec. de los

Presidencia de las

Poblacion espafiola administracion principales partidos Consejeros del IBEX-35 Camaras de Comercio
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SEGUN LOS DATOS DE LAS GRAFICAS, AUN HAY MUCHO CAMINO POR RECORRER,
AUNQUE YA SE HA ANDADO MUCHO CAMINO, COMO EN EL CASO DEL PREMIO NOBEL DE
ECONOMIA:

tnw 2009, Elinor Ostrom (1933-
2012)se corwintio- ew lav primerav muyjer evv
recibir el prestigioso-Premio- Nobel de
tconomuay, por sw  andlisiy de la
gobernango econdmicay, especialimente de
loy recursos compartidos; ew controw de lo-
que lav ocurrid- av sw colega Joonw Robinsgon
(1903-1983), unav de lay economistas mas
importantes del siglo XX;
fue discriminada env  lov universidad, por

ser mujer, y no- se le concedid el merecido
Nobel, ha sido- visto- por muchos como
oryusto- % delcberadamente
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NOTA DE PRENSA:
“Las espafolas lideran la creacion de empleo autbnomo”

La Federacion Nacional de Asociaciones de Trabajadores Autbnomos (ATA) afirma que, a pesar de que

en 2017 el régimen de autdnomos se sitia en positivo y crece, el numero de autbnomos ain estamos lejos de
los niveles de 2008. Una evolucién que “ha sido muy desigual en el caso de hombres y mujeres”, indica en un
comunicado de prensa.

Especificamente, el nUmero de autbnomas ya se recuperé en 2015, se afianz6 en 2016 y en 2017 ha pasado
a ser definitivamente el impulso principal: ya hay mas auténomas que antes de la crisis, en concreto 24.029
autébnomas mas. No asi el de los varones que sigue marcando un menor nivel que en mayo de 2008 (-232.725
autébnomos).

Distribucién por género
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¢Cual es la razén de esta evolucion

=% Mujeres

=% Hombres

2010 2011 2012 2013

v' A las mujeres les gusta ser “jefas”
v' Estan ideando otra forma de trabajar
v Innovacién y emprendimiento  (...)

O por el contrario...
v Falta de conciliacién vida laboral y familiar

v' Mejor disposicién horaria para desarrollar el trabajo

v No queda otro remedio si quieren trabajar  (...)

Ahi lo dejo.

Recuerda: “Detras de un gran hombre, hay una gran mujer”

Profesor: Sonia Parmo


https://iberoeconomia.es/mercados/mejor-enero-los-autonomos-desde-2008/
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